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WYKAZ ULG | UPRAWNIEN DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Niepetnosprawnos¢ jest tytutem do korzystania z licznych ulg i preferencji, a ochrona w tym zakresie
znalazta wyraz zaréwno w przepisach prawnych dotyczacych tej grupy osdb, jak i w licznych
regulacjach z innych dziedzin prawa, takich jak prawo pracy, prawo podatkowe czy prawo
budowlane.

Osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci majg prawo do:

e 49% ulgi na przejazdy w pociggach PKP — tylko w klasie 2. pociggdw osobowych;

e 37% ulgi w pociggach pospiesznych, ekspresowych, ICi EC;

e 49% ulgi na przejazdy w autobusach PKS w komunikacji zwyktej, na podstawie biletow
jednorazowych;

e 37% ulgi w autobusach PKS pospiesznych i przyspieszonych, na podstawie biletéw
jednorazowych;

o bezptatnych przejazdéw srodkami komunikacji miejskiej wraz ze wskazanym przez siebie
opiekunem (na podstawie orzeczenia potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci) na
terenie Warszawy;

e 95% ulgi na przejazdy w pociggach PKP i autobusach PKS dla opiekuna towarzyszgcego
w podrézy (na podstawie jednego z dokumentéw podopiecznego oraz biletow
jednorazowych), przy czym opiekun musi by¢ petnoletni (skonczone 18 Iat),
a w przypadku osoby niewidomej musi mie¢ skoriczone 13 lat;

e karty parkingowej potwierdzajgcej uprawnienia do niestosowania sie do niektdrych znakdéw
drogowych;

e zwolnien od optat abonamentowych za radio i telewizje (tylko osoby catkowicie niezdolne do
pracy oraz samodzielnej egzystencji oraz osoby niestyszgce, u ktorych stwierdzono catkowitg
gtuchote Iub obustronne uposledzenie stuchu), na podstawie np. orzeczenia
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci;

e ulgowych biletéw do muzedw;

e odliczen niektérych wydatkéw od dochodu;

e bezptatnych ustug doreczania listéw, paczek i przekazéw pocztowych bezposrednio do domu
(zapotrzebowanie na ustuge zgtasza sie na poczcie, w miejscu zamieszkania), ponadto
placowki pocztowe muszg wydzieli¢ stanowiska do obstugi oséb niepetnosprawnych
i dostosowac skrzynki do ich potrzeb;

e 50% rabatu na ustugi telekomunikacyjne (przytgczenie do sieci i abonament) — tylko dorosli
i dzieci, ktore ukonczyty 16. rok zycia; na abonament telefoniczny przystuguje rabat
w wysokosci 50% opfaty podstawowej wynikajgcej z obowigzujacego cennika ustug
telekomunikacyjnych tp i udzielany jest gtéwnie dla niepetnosprawnosci o symbolu O i/lub L;
uprawnienie to dotyczy takze opiekundw prawnych osdéb niepetnosprawnych, przy czym
opiekun musi by¢ stale lub czasowo zameldowany z osobg niepetnosprawng w tym samym
lokalu lub budynku.

Osoby niepetnosprawne w stopniu umiarkowanym majg prawo do:

e zwolnien z optaty abonamentowej za radio i telewizje (tylko w przypadku oséb niewidomych,
ktérych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15%, na podstawie jednego z dokumentéw, tj.
orzeczenia stwierdzajgcego umiarkowany stopien niepetnosprawnosci z tytutu uszkodzenia
narzadu wzroku);

e karty parkingowe]j potwierdzajgcej uprawienia do niestosowania sie do niektorych znakéw
drogowych;

44-200 RYBNIK, UL. WIEJSKA 10 www.av-kancelaria.pl




4

KANCELARIA
KADROWO-PLACOWA

e ulgi na przejazd srodkami lokalnego transportu zbiorowego w miastach — kazde miasto ustala
swoj regulamin;

e ulgowych biletéw do muzedw;

e odliczen niektérych wydatkéw od dochodu;

e 50% rabatu na ustugi telekomunikacyjne (przytgczenie do sieci i abonament) — tylko dorosli
i dzieci, ktére ukoniczyty 16. rok zycia; na abonament telefoniczny przystuguje rabat
w  wysokosci 50% optaty podstawowe] wynikajgcej z obowigzujgcego cennika ustug
telekomunikacyjnych tp i udzielany jest gtéwnie dla niepetnosprawnosci o symbolu O i/lub L;
uprawnienie to dotyczy takze opiekundw prawnych osdéb niepetnosprawnych, przy czym
opiekun musi by¢ stale lub czasowo zameldowany z osobg niepetnosprawng w tym samym
lokalu albo budynku.

Osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim maja prawo do:
e odliczen niektérych wydatkéw od dochodu.

Dzieci i mtodziez niepetnosprawna uczeszczajace do szkoty, nie diuzej niz do ukonczenia 24. roku
Zycia, a studenci do 26. roku zycia, ich rodzice lub opiekunowie maja prawo do:

e 78% ulgi na przejazdy w pociggach osobowych i pospiesznych, ekspresowych EC, IC PKP (tylko
w 2. klasie) i we wszystkich rodzajach autobuséw PKS na trasie z miejsca zamieszkania lub
miejsca pobytu do: szkoty, przedszkola, osrodka rehabilitacji, domu pomocy spotecznej,
zaktadu opieki zdrowotnej, poradni psychologiczno—pedagogicznej, placéwki opiekunczo-
wychowawczej, osSrodka wsparcia i z powrotem, na podstawie legitymacji szkolnej;

e bezptatnych przejazdéw na trasie z miejsca zamieszkania do szkoty, na podstawie waznej
legitymacji szkoty specjalnej z podang trasg dojazdu (dotyczy mtodziezy uczeszczajgcej do
szkét specjalnych); do bezptatnego przejazdu ma prawo réwniez opiekun dziecka na
podstawie zaswiadczenia wydanego przez szkote, z podang trasg dojazdu;

e ulgowych biletéw do muzedw;

e odliczen niektérych wydatkow od dochodu;

e karty parkingowej potwierdzajgcej uprawnienia do niestosowania sie do niektérych znakéw
drogowych.

Rencisci i emeryci (a takze matzonek, na ktérego pobierany jest dodatek rodzinny) majg prawo do:
e dwodch jednorazowych przejazdéw w ciggu roku kalendarzowego z ulgg 37% w 2. klasie
pociggdw osobowych, pospiesznych i ekspresowych;

o 48% ulgi w opfatach komunikacji miejskiej na podstawie aktualnego odcinka renty
(emerytury) wraz z dowodem tozsamosci.

UWAGA! Nalezy pamietaé, ze bilet na przejazd ,tam i z powrotem” jest traktowany jak dwa
oddzielne przejazdy. Emeryci i rencisci nie majg znizek w autobusach PKS.

Zwolnione z opfat za uzywanie odbiornikéw radiowych i telewizyjnych sga:

e osoby zaliczone do | grupy inwalidéw;

44-200 RYBNIK, UL. WIEJSKA 10 www.av-kancelaria.pl




4

KANCELARIA
KADROWO-PLACOWA

e 0soby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e osoby catkowicie niezdolne do pracy i samodzielnej egzystencji;

e osoby o trwatej lub okresowej catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym,
ktérym przystuguje dodatek pielegnacyjny;

e osoby, ktére skonczyty 75 lat;

e osoby, ktére otrzymujg swiadczenie pielegnacyjne z wtasciwego organu realizujgcego zadania
w zakresie Swiadczen rodzinnych jako zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowej lub
rente socjalng z ZUS albo innego organu emerytalno-rentowego;

e osoby niestyszgce, u ktdrych stwierdzono catkowitg gtuchote lub obustronne uposledzenie
stuchu;

e osoby, ktérych ostro$¢ wzroku nie przekracza 15%;

e inwalidzi wojenni i wojskowi;

e kombatanci, niektére osoby bedgce ofiarami represji wojennych i okresu powojennego oraz
wdowy i wdowcy po kombatantach, ktérzy sg jednoczesnie emerytami lub rencistami.

UWAGA! Od 16 maja 2005 r. zwolnienie nie przystuguje osobom, ktdre mieszkajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym z co najmniej dwiema osobami, ktére ukoniczyty 26. rok zycia i ktére nie
spetniajg warunkow do uzyskania tych zwolnien.

Prawo do zwolnien od optat abonamentowych zachowujg osoby, ktére korzystajg z tego prawa na
podstawie dotychczasowych przepisow, pod warunkiem dostarczenia w ciggu 6 miesiecy
oswiadczenia o spetnianiu warunkdow do korzystania z tych zwolnien

Ulga do muzeum

Muzea panstwowe majg od 1997 r. obowigzek wprowadzania ulgowych biletéw dla oséb
niepetnosprawnych (i ich opiekunéw), rencistéw, emerytéw, nauczycieli wszystkich typdéw szkot,
studentéw i ucznidw. Ulgowe bilety mozna otrzymaé¢ po okazaniu odpowiedniej legitymacji
potwierdzajgcej uprawnienie. Wstep do muzedw martyrologicznych jest bezptatny, a inne muzea
udostepniajg bezptatnie swoje kolekcje przez jeden dzien w tygodniu. Wysokos¢ ulgi oraz dzien bez
biletow ustala dla kazdego muzeum jego dyrektor.

Ulgi na telefony komodrkowe

Oferowane przez operatoréw sieci komérkowych ulgi dotyczg zazwyczaj oséb niewidomych
i niestyszacych. Poniewaz zakres tych ulg ulega zmianie, szczegétowych informacji nalezy szukac
w punktach obstugi klienta tych sieci.

Zwolnienie strony od podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Od podatku od czynnosci cywilnoprawnych zwolnione s3 osoby nabywajgce na potrzeby wtasne
sprzet rehabilitacyjny, woézki inwalidzkie, motorowery, motocykle lub samochody osobowe,
zaliczone, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, do grupy oséb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na rodzaj choroby oraz osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci w zwigzku z chorobami
narzaddéw ruchu.

Ulgowa optata paszportowa
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Ulgowa optate paszportowa w wysokosci 50% stawki pobiera sie m.in. od:

e emerytdw, rencistéw, oséb niepetnosprawnych, a takze wspdétmatzonkéow tych oséb,
pozostajgcych na ich wytgcznym utrzymaniu;

e 0s6b przebywajgcych w domach pomocy spotecznej lub w zaktadach opiekunczych albo
korzystajacych z pomocy spotecznej w formie zasitkdw statych.

Nie pobiera sie opfaty paszportowej za wydanie paszportu osobom przebywajgcym w domach
pomocy spotecznej lub zaktadach opiekuriczych albo korzystajgcym z pomocy spotecznej w formie
zasitkdw statych, jezeli ich wyjazd za granice nastepuje w celu dtugotrwatego leczenia lub w zwigzku
z koniecznoscig poddania sie operacji.

Karta parkingowa — wazna réwniez w krajach unijnych

Karte parkingowg wydaje starosta. Za wydanie karty parkingowej pobiera sie optate w wysokosci 25
zt. Karta parkingowa przystuguje osobom niepetnosprawnym na podstawie:

e orzeczenia o zaliczeniu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

e orzeczenia o zaliczeniu do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci o przyczynie
niepetnosprawnosci z kodu R lub N;

e orzeczenia wydanego przez organy rentowe rownowaznego na mocy przepisow szczegoélnych
z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

e orzeczenia o zaliczeniu do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, w ktérym nie okreslono
przyczyny niepetnosprawnosci, oraz orzeczenia réwnowaznego wydanego przez organy
rentowe, wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym ograniczong sprawnosc
ruchowg;

e spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w ustawie Prawo o ruchu
drogowym (i niestosowania sie do niektérych znakéw drogowych) w nowych orzeczeniach
jako 9 pkt.

Karta parkingowa uprawnia osoby niepetnosprawne do parkowania na miejscach specjalnie
wydzielonych i przeznaczonych dla tych oséb oraz na miejscach wyznaczonych w strefie ptatnego
parkowania. Uprawnienie to wynika m.in. z przepiséw okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra
Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji z 31 lipca 2002 r. w sprawie znakow
i sygnatdow drogowych. Na podstawie wewnetrznych regulacji poszczegdlnych samorzaddéw (np.
uchwaty rady miasta) osoby niepetnosprawne mogg by¢ zwolnione z optat za parkowanie w strefie
ptatnego parkowania. Zwolnienie takie obejmuje czesto szerszg grupe osob niepetnosprawnych, nie
tylko legitymujacych sie kartg parkingowg — w Warszawie jest to Karta N+ (wydanie tej karty jest
bezptatne).

Zwolnienie od podatkéw lokalnych

Osoba niewidoma lub gtuchoniema jest zwolniona od podatku za posiadanie psa na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci (grupie inwalidzkiej).

Ulgi pocztowe
Udogodnienia zwigzane z ustugami pocztowymi (Dz. U. z 1996 r., Nr 127, poz. 598; par. 3) to m.in.
bezptatna ustuga doreczania listdw, paczek i przekazow bezposrednio do domu. Listonosz powinien

przyjac zwykty, optacony list i wrzuci¢ go do skrzynki. Maja do tego prawo:

e o0soby niepetnosprawne z uszkodzeniem narzadu ruchu i korzystajgce z wézka inwalidzkiego;
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e o0soby z wuszkodzonym wzrokiem, posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji (I grupa
inwalidzka).

Uprawnienia w urzedzie (Dz. U. 2 1998 r., Nr 64, poz. 414 z péin. zm.)

Osoba niepetnosprawna lub z dzieckiem niepetnosprawnym moze zatatwia¢ sprawy poza kolejnoscig
w instytucjach i urzedach publicznych oraz w sklepach.

Inne ulgi i uprawnienia

Ulg i uprawnien jest wiecej niz wymienione tu w skrécie. Jedna z powszechnie znanych ulg to ulga w
podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, czyli ulga rehabilitacyjna. Mozna miec tez prawo do
wiekszego mieszkania w ramach otrzymania mieszkania socjalnego czy komunalnego, jesli w
orzeczeniu widnieje pkt 10 — prawo do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. Spetnienie tego punktu
jest réwniez potrzebne do okreslenia normatywnego metrazu w trakcie ubiegania sie o dodatek
mieszkaniowy.

Podstawa prawna

Ustawa z 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw sSrodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. 92.54.254 z pdzn. zm.), ustawa z 20 czerwca 1997 r.
Prawo o ruch drogowym (Dz. U. 97.98.602 z pdin. zm.), ustawa z 21 lipca 2000 r. Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. 00.73.853 z pdzn. zm.), Uchwata Zarzagdu TP S.A. z 16.10.2001 r. nr 186/01,
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 3 grudnia 2002 r. (Dz. U. z 2002 nr. 217, poz 1832), Dz. U.
03.73.668 z 30 kwietnia 2003 r.; Dz. U. Nr 21, poz.124, z 1983 r., Nr 8, poz. 42 z 1984 r., Nr 28,
poz.144; Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 i Nr 181, poz. 1515.

Rozporzadzenie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z 2001 r.

Muzea: Ustawa z 21 listopada 1996 r. o muzeach, Dz. U. 97.5.24 z pdin. zm. oraz rozporzgdzenie
Rady Ministrow z 10 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia grup osdéb, ktérym przystuguje ulga
w optacie lub zwolnienie z optaty za wstep do muzedw panstwowych (Dz. U. nr 160, poz. 994)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 20 lutego 2003 r. w sprawie optat paszportowych (Dz. U.
03.41.346), Rozporzadzenie Rady Ministréow

Ustawa z 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz. U. 05.41.399), Uchwata
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M. P. 97.
50. 475).
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ULGI | UPRAWNIENIA W MIEJSCU PRACY

Kazdy pracownik z niepetnosprawnoscia, tak jak wszyscy pozostali, podlega przepisom
Kodeksu pracy. Jednak osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci majg dodatkowe
uprawnienia pracownicze, wynikajace z Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Czas pracy (art. 15 ustawy o rehabilitacji)

Kazda osoba ze znacznym, z umiarkowanym i z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie moze
pracowac dtuzej niz 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo. Od 10 lipca 2014 r. osoby ze stopniem
znacznym i z umiarkowanym majg dodatkowe uprawnienie — pracujg 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Uwaga! Uprawnienie to jest zapisane w Ustawie o rehabilitacji, co oznacza w praktyce, ze osoby te
nie muszg dostarczac pracodawcy dodatkowych zaswiadczen. Jest to ich przywilej ustawowy, ktory
otrzymujg na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub umiarkowanym.
Przystuguje on im od dnia dostarczenia pracodawcy orzeczenia.

Wazne!!!

Pamietajmy, ze dla tych oséb 7-godzinny dzien pracy jest petnym wymiarem czasu pracy, oznacza to
wiec, Ze jest petnym etatem, a nie jego czesciq. Traktowanie tego wymiaru czasu pracy przez
pracodawce jako czes¢ etatu jest niezgodna z prawem.

Dwa wyjatki (art. 16 ustawy)

Wyijatkami od czasu pracy opisanego powyzej sy dwie sytuacje, wynikajgce z art. 16 Ustawy o
rehabilitacji:

Pierwszy

Praca przy pilnowaniu, np. monitoringu, ochronie mienia.

Drugi

Dotyczy oséb niepetnosprawnych, ktére same rezygnujg ze swojego uprawnienia, czyli same
wystepujg z wnioskiem do pracodawcy o skierowanie je na badania do lekarza, ktéry wystawi im
zaswiadczenie o niestosowaniu wobec nich art. 15 Ustawy o rehabilitacji.

Pamietaj! Tylko pracownik z niepetnosprawnoscig moze wystgpic z takim wnioskiem, nie moze tego
zrobié jego pracodawca. Od dnia dostarczenia pracodawcy stosownego zaswiadczenia od lekarza,
wobec takiego pracownika stosuje sie Kodeks pracy, a nie przepisy Ustawy o rehabilitacji.
Przerwa w pracy (art. 17 ustawy)

Kazda osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim ma prawo do
dodatkowej, 15-minutowe] przerwy w pracy. Oznacza to w praktyce, ze osoba taka, pracujgca

powyzej 6 godzin na dobe, ma w sumie prawo do 30-minutowej przerwy w pracy — 15 minut
przystuguje kazdemu pracownikowi na podstawie Kodeksu pracy, a osoby z orzeczeniem maja
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dodatkowe 15 minut przerwy w ciggu dnia. Przerwe te mogg wykorzysta¢ w dowolny sposdb, a
decyzja o tym uzalezniona jest od samego pracownika.

Dodatkowy urlop wypoczynkowy (art. 19 ustawy)

Kazda osoba w stopniu znacznym i umiarkowanym ma prawo do dodatkowego urlopu w wymiarze
10 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Uwaga! Uprawnienia takiego nie majg osoby ze stopniem lekkim.

Wazne! Uprawnienie to dotyczy wszystkich 0sob ze stopniem znacznym i z umiarkowanym,
niezaleznie czy zatrudnieni sq na otwartym czy tez chronionym rynku pracy.

Pracownik nabywa dodatkowy urlop po przepracowaniu roku od zaliczenia go do danego stopnia
niepetnosprawnosci, tj. umiarkowanego lub znacznego. Nalezy pamietac, ze jesli pracownik pracowat
w firmie A pot roku i przeszedt do firmy B, to czas jego pracy sumuje sie z obu firm i jesli daje rok, to
rowniez przystuguje mu dodatkowy urlop. W tym celu nalezy przedstawic pracodawcy swiadectwo
pracy z poprzedniej firmy oraz orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym.

Przyktad

Jesli ktos pracuje od 1 stycznia, a w lipcu tego samego roku jego orzeczenie utracitoby waznos¢, dalej
ma prawo do dodatkowego, 10-dniowego urlopu, ktére nabyt 1 stycznia. Tak wiec urlop ten nie moze
by¢ przeliczany proporcjonalnie przez pracodawce do czasu przepracowanego przez osobe z
niepetnosprawnoscig. Utrata bgdz zmiana stopnia niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do
kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego. Jesli pracownik pracuje 7 godzin, nalezy pamietac,
ze jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom pracy.

Pamietaj! O nabyciu praw do dodatkowego urlopu decyduje data wydania orzeczenia o zaliczeniu do
stopnia znacznego lub umiarkowanego niepetnosprawnosci.

Przyktad
Jesli pracownik otrzymat pierwsze orzeczenie o stopniu znacznym lub umiarkowanym 1 wrzesnia
2014 r., to musi przepracowac caty rok i dopiero 1 wrzes$nia 2015 r. nabedzie prawo do dodatkowego

urlopu.

Jesli dodatkowy urlop nie jest wykorzystany w danym roku, przechodzi na rok nastepny. Roszczenia w
stosunku do dodatkowego urlopu ulegaja przedawnieniu po uptywie trzech lat.

Przykiad

Zatrudniony, pracujacy w firmie 5 lat, przedstawit orzeczenie o niepetnosprawnosci dopiero w chwili
zwolnienia go z pracy przez pracodawce. Sad orzekt, ze pracodawca musi wyptaci¢ mu ekwiwalent za
dodatkowy urlop za trzy lata wstecz, a nie za pie¢, gdyz prawo do niego z dwdch pierwszych lat ulegto
przedawnieniu.

Prawo do korzystania ze zwolnienia z pracy (art. 20 ustawy)

Prawo to dotyczy osdb tylko i wytgcznie ze stopniem znacznym i z umiarkowanym. Mogg one
wykorzysta¢ w wymiarze do 21 dni roboczych zwolnienie, ale nie czesciej niz raz w roku, np. na czas
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uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym badz wykonywania badan specjalistycznych czy zabiegéw
usprawniajgcych, jezeli te czynnosci nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

Wazinell!

Coraz czesciej pracownicy wykorzystujg ten przepis. Pracodawcy jednak czesto zastanawiajq sie, jak
to uprawnienie ujg¢ w wewnetrznym regulaminie, jakie dokumenty osoba korzystajgca ze zwolnienia
Z pracy powinna przedstawic — czy np. wystarczy zwykte powiadomienie, ze z tego powodu pracownik
bedzie nieobecny. Wedtug Biura Petnomocnika Rzqdu ds. Oséb Niepetnosprawnych kazdy pracodawca
powinien ustali¢ w swoim regulaminie zasady, na jakich te uprawnienia mogq byc¢ przez pracownika
realizowane.

44-200 RYBNIK, UL. WIEJSKA 10 www.av-kancelaria.pl




